
令和 8 年 3 月 31 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
仙台市立黒松保育所

・ 通年で、毎週月曜日から金曜日まで各日２時間４０分

月２回土曜日は、定期清掃で各３時間

・ 公立保育所の保全及び安全かつ衛生的で快適

な使用に資する清掃を行っている

・ 就労継続支援Ｂ型事業利用者を交互に各２名ずつ従事

令和５年度はＡ型利用者が清掃作業に従事している。

＜目的＞ 地域連携活動のねらい、地域や利用者のメリット

＜成果＞ 実施した結果、成果及び課題点

連携した結果に対する意見または評価

従事いただいている保育所の清掃業務について、こどもたちの安全に配慮いただきながら、

丁寧に作業に取り組んでいただいております。保育士の負担が軽減され、その分保育に注力

できております。また、こどもたちが快適に過ごせる環境を維持いただいており、大変あり

がたいと感じております。

今後の連携強化に向けた課題

特にありません。

住 所 仙台市青葉区北根黒松２番１０号 管理者名 日野隆

就労継続支援B型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 クローバーズ・ピアワッセ 事業所番号 0415100882

電話番号 ０２２－７２７－８９０７ 対象年度 令和７年度

地域連携活動の概要

連携先企業名 仙台市こども若者局運営支援課 担当者名

地域の公共施設である私立保育所と連携し、継続的な実践の場を提供することで、
障害のある方の社会参加を促進するとともに、地域社会の一員としての役割意識を
育てることを目的としています。あわせて、日常生活に即した実務経験を積むこと
で、就労への意欲とスキルの向上を図ります。
清掃作業の継続的な実施により、保育所の施設環境が衛生的かつ快適に保たれるこ
とで、園児や職員の安心・安全が支えられます。また、地域の福祉施設と連携する
ことにより、地域共生社会の実現に向けた具体的な一歩となります。
公共施設での作業を通じて、社会的役割を実感する機会となり、自信や達成感を得
ることができます。また、時間を守る、指示に従う、協力して作業するなどの「働
く力」が自然に身につき、一般就労へのステップアップにもつながります。

年間を通じて、交代制で平日は毎日と月２回土曜日に清掃活動を行いまし
た。利用者からは「地域に貢献できて嬉しい」「続けたい」といった声が
多く聞かれ、責任感や継続力の向上が見られました。保育所職員からも
「助かっている」「ありがたい存在」との評価をいただいています。ま
た、わずかな時間ですが、園児の皆さんとの触れ合う場もあり、利用者も
笑顔で接することができました。
園庭の清掃や、除草作業も行いました。
清掃器具の扱い方、清掃手順の理解度や体力面での個人差の解消をはか
り、作業の均質化に努めてまいりました。
今後は、作業マニュアルの視覚的な工夫やペース配分の調整を行い、誰も
が安心して取り組める環境づくりを進めていきます。

連携先の企業等の意見または評価

高橋
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