
令和 8 年 3 月 31 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
(活動場所） 青葉区愛子字上遠野原地内洗濯工場内

(実施日程） 毎週火木土の週３回を通年で実施

毎回10:30から14:30まで就労

(生産活動） 肌着、バスタオル等のたたみと結束の作業

(利用者数） 利用者３名又は４名と支援員１名

＜目的＞

＜成果＞

・肌着、タオル類のたたみ作業とは別に突発的な仕事の依頼に対しても迅速対応して頂き大変助かっております。

・職員様が付き添ってスムーズに作業頂けているので、弊社社員が付ききりでではないため、別の作業に取り組める。

職業指導員等のサポートを得た上ではあるが、一般労働者の作業と同一
の環境で行ったことから、利用者の社会参加の視点からも、有意義なも
のとなっている。また、昼の休憩時間は、他の一般労働者と同一の休憩
場所で弁当を食べ、交流の機会もあり、一般就労への移行の可能性を期
待することもできた。そして、一般労働者と同じ賃金を獲得できること
からその分に見合う給与を支払うことができた。今後とも継続して行っ
て、地域と会社に役立つようにしたい。

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 ワタキューセイモア東北支店仙台工場 担当者名 早坂様

仙台市愛子にある大規模洗濯工場においての施設外就労を行
う。一般労働者と同じ環境で作業を行い、宮城県最低賃金プ
ラスαを獲得できる能力のトレーニングをして、⾧期間働くこ
とができることを目指す。

公共交通機関（電車、バス）を利用して工場に通勤してい
る。
工場内は広く、一般労働者とも隣り合わせで働いており、就
労移行の可能性を実感できています。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 クローバーズ・ピアワッセ 事業所番号 0415100882

住 所 仙台市青葉区北根黒松２番１０号 管理者名 日野隆

電話番号 ０２２－７２７－８９０７ 対象年度 令和７年度

地域連携活動の概要

様式１基本報酬別添７－３



令和 8 年 3 月 31 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
活動場所…仙台市青葉区北根黒松2-10 ワッセ施設内

実施日程…毎日

実施した生産活動  

利用者数…利用者27名が1人もしくは2人で行う

＜目的＞

＜成果＞

連携した結果に対する意見または評価

・補充に関しては先入れ・先出しをしっかりと実践していただいて弊社としても助かっています。

・新商品や売れ筋商品などの質問をしてくれるのでリサーチもしっかり行えてると感じてます。

今後の連携強化に向けた課題

・納品にきて頂いたときに短時間で良いのでお話をしてもらったりして、より連携を強め協力していく。

大手企業様に委託される形を取っているので責任感が生まれ
る。また飲料水で人の体に入る商品なので、より慎重に・丁
寧に取り扱うことが求めれて業務に緊張感が持てて就労(訓練)
が出来る。お金の集計まで行うので両替など普段は行わない
作業も一緒に行うことが出来ている。

一人で自販機内の在庫不足分の確認をして倉庫で在庫チェック・品出
し・補充まで出来るようになっている。施設内にはフットサルコートが
あり、常に買っていただくお客様を意識しながら取り組めている。掃除
中や休憩中に売り切れを見つけると報告してくれているので自分たちで
管理している責任感を持って作業に取り組んでいる。集計作業は仲間み
んなで協力して過不足がないように行っている。

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 サントリービバレッジサービス株式会社 担当者名 菅原様

・就労時間内で飲み物の補充・集計・管
理に関わる業務

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 クローバーズ・ピアワッセ 事業所番号 0415100882

住 所 仙台市青葉区北根黒松２番１０号 管理者名 日野隆

電話番号 ０２２－７２７－８９０７ 対象年度 令和７年度

地域連携活動の概要

様式１基本報酬別添７－３



令和 8 年 3 月 31 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

　　企業様から回収してきたマットレスの解体業務を
行っております。。マットレスは布とスポンジと鉄枠
とバネと木枠の５つに分別する作業です。この分別作
業はカッターや、ドライバーなどを使用して行わなけ
ればならないものであり作業の安全に充分注意して
行っており、定期的にマットレスを受け入れ、作業終
了次第、分別した5つの部品を返しております。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 クローバーズ・ピアワッセ 事業所番号 0415100882

住 所 仙台市青葉区北根黒松２番１０号 管理者名 日野隆

電話番号 ０２２－７２７－８９０７ 対象年度 令和７年度

地域連携活動の概要

この作業は単独ではできず、チームの連携によって作
業を行うことができます。作業手順や、危険防止に配
慮しながらチームワークの大切さを学び、実感する作
業です。したがって、一般就労に向けて行う作業の一
つとして位置付けております。

マットレスの在庫管理業務、チームワークづくりと相
互の連携、分別済みの納品までの管理、納品期日や納
品業務の確認作業等、利用者一人一人の学びがありま
す。経験を積むことによって、安全、確実に作業がで
き、新人への教育や指導もできております。そして、
企業様との連絡、報告、情報共有もその精度を確実に
引き上げております。

連携先の企業等の意見または評価

障害者就労支援施設の皆様には、マットレスの分解作業において大変丁寧にご対応いただいており、日頃から
非常に助かっております。作業の正確さだけでなく、こちらの都合に合わせて搬入・搬出にも柔軟に対応して
いただけるため、業務全体が円滑に進み、大きな支えとなっています。また、仕分け作業も細やかで分かりや
すく、その後の搬出作業がしやすい点も高く評価しております。
今後の連携強化に向けては、現在の良好な関係を維持しながら、作業量や対応範囲を少しずつ広げていければ
と考えております。そのためには、双方で作業内容や段取りについてより密に情報共有を行い、無理のない形
で継続的に連携を深めていくことが課題であると思っております。今後はさらにお願いする業務を検討し、よ
り良い協力体制を築いていきたいと考えております。

連携先企業名 株式会社　エイトステップ 担当者名 庄司様

様式１基本報酬別添７－３


