
男女の賃金の差異に関する情報公表について

公表日：令和7年6月27日

男女の賃金の差異
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

103.3%

96.0%

97.5%

説明欄

対象期間 ：

賃　　金 ：

賞与等を含み、退職手当を除く。

正 職 員 ： 正職員

正職員以外：

派遣職員を除く。

役員に占める女性の割合について　（２０２５年３月現在）

男性　３名　　　　　女性　６名　　　　６６％

男女の平均継続勤務年数の差異について　（２０２５年３月現在）

　男性　７．５６年　　女性　６．７９年

令和6年度（令和6年4月1日～令和7年3月31日まで）

基本給、各種手当、超過労働に対する報酬、

パートタイマー、アルバイト、再雇用職員を含み、

区　分

全労働者

正職員

正職員以外


